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2025%-202%

Contribuer av mieux-étre des personnes autistes, de levr famille et de
leurs proches, pour (a grande région de ('Estrie.




Dans un souci de respect et d’inclusion, nous avons choisi d’utiliser le
terme « personne autiste » plutét que I'expression « personne ayant un
trouble du spectre de I'autisme (TSA) » dans toutes nos communications.
Ce choix s’appuie sur les etudes et consultations recentes menées aupres
de personnes autistes elles-mémes ainsi que de leur famille. Celles-ci
démontrent qu’une majorité de repondants preferent l'usage de «
personne autiste », jugeant qu’il reflete davantage leur realité et leur
vecu, plutét que de preésenter I’'autisme comme un trouble.

Notre terminologie vise donc a respecter ces preféerences, tout en
s’inscrivant dans une démarche plus large de reconnaissance, de dignite
et d’autodetermination des personnes concernees.

De plus, veuillez aussi noter que le masculin est utilisé afin d’assurer
’accessibilité et l'allegement du document, mais les termes utilisés
concernent ’ensemble des personnes de la diversite de genre.
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LEXIQUE

AHE | Action Handicap Estrie

AMEIPH | Association multiethnique pour l'intégration des personnes
handicapées

CDC | Corporation de développement communautaire
CIUSSSE-CHUS | Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de I'Estrie - Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke
CJE | Carrefour jeunesse-emploi

CSLE | Conseil Sport Loisir de I'Estrie

CPE | Centre de la petite enfance

CRE | Centre de réadaptation de I’Estrie

CSSHC | Centre de services scolaire des Hauts-Cantons

CSSRS | Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke
CSSVDC | Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs

DLDE | Développement du langage et dysphasie Estrie

ETSB | Eastern Townships School Board

FQA | Fédération québécoise de I'autisme

MBAS | Musée des beaux-arts de Sherbrooke

OBNL | Organisme a but non lucratif

OPHQ | Office des personnes handicapées du Québec

RAME de I’Estrie | Réseau d'appui aux familles monoparentales de I'Estrie
RNESTSA | Réseau national d'expertise en trouble du spectre de I'autisme
ROC de I’Estrie | Regroupement des organismes communautaires de
I’Estrie

SANC | Services d’aide aux Néo-Canadiens

SQPH | Semaine québécoise des personnes handicapées

T.E.S. | Technique d’éducation spécialisée

TSA | Trouble du spectre de 'autisme

UdeS | Université de Sherbrooke
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MOT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

C’est avec une grande fierté — et beaucoup d’émotion - que je
signe aujourd’hui mon tout premier mot a titre de présidente
d’Autisme Estrie. L’année 2024-2025 fut a la fois intense,
stimulante et, par moments, bouleversante. Elle marque non
seulement mon arrivée dans cette belle organisation, mais aussi le
départ de Denis Lalumiére, qui a porté avec passion et rigueur la
mission d’Autisme Estrie pendant plus de onze ans. Je tiens a le
remercier chaleureusement pour son engagement indéfectible
envers les familles et les personnes autistes de notre region.

L’année écoulée a eté marquéee par de grands déefis. Le départ de
deux membres clés de notre petite équipe — pour des raisons de
santé et de projets personnels — a mis a I’épreuve notre capacite a
tenir le cap. Et pourtant, grace a I’engagement remarquable de
nos employé-es, aucun service n’a été interrompu. C’est la, je
crois, I'une des plus grandes reussites de cette année.

Malgré les turbulences, nous avons continué a innover pour
repondre aux besoins en constante eévolution de notre
communauté. L’ajout d’un service de répit a domicile, la création
d’un atelier de préparation a la vie en appartement, ainsi que
I’intégration de I’ergothérapie sont autant de nouvelles initiatives
qui témoignent de notre volontée de batir un accompagnement
personnalisé et durable, ainsi que de notre capacité d’adaptation.
Plus que jamais, Autisme Estrie est un lieu de soutien, de partage
et de solidarité. Je suis honorée de faire équipe avec des
personnes aussi passionnées et humaines, tant au sein du
personnel que du conseil d’administration.

Merci a nos partenaires, nos bénévoles, nos donateurs, et bien sr
a vous - membres, familles, personnes autistes - pour votre
confiance renouvelée. Vous étes la raison d’étre de notre action,
et notre plus grande source d’inspiration.

Marie-Héléne Gervais

Présidente du conseil d’administration
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PRESENTATION DE L’ORGANISME

L’organisme a pour mission de contribuer au mieux-étre
des personnes autistes, de leur famille et de leurs
proches, pour la grande région de [I’Estrie. Autisme
Estrie travaille en partenariat avec les établissements et
les organismes du milieu de fagon a orienter, a guider sa
clientéle et a faire les références appropriées.

NOS VALEURS

e Constance et continuite ;

e Transparence : franche communication, écoute, regles claires
et connues ;

e Confidentialité et discretion ;

e Creativité en tenant compte des intéréts, capacités et limites
des personnes et de I’'organisme ;

e Accessibilité, equiteé et qualité des services ;

e Respect et compréhension.

NOTRE APPROCHE : CENTREE SUR LA PERSONNE

Tous services confondus, notre approche repose sur une
approche individualisée, fondée sur les besoins des personnes
que nous accompagnons. Chaque intervention est congue sur
mesure, dans le respect du vécu, du rythme et des besoins de
I’individu. Le travail en partenariat et la collaboration sont au
coceur de notre pratiqgue : nous construisons avec la personne
et/ou sa famille, et non pour elle ou a leur place.
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NOTRE EQUIPE

Christine Caroline Myléene
Houde Gelly Larochelle
Directrice générale Coordonnatrice du Agente a I’accueil
Depuis 2013 volet soutien et Depuis 2018
adjointe a la
direction
Depuis 2017

\ 4

Gabrielle Sébastien Chloe
Drapeau Brissette Massicotte
Intervenante Intervenant Superviseure des

clinique par intérim communautaire, volet services de répit
Depuis 2018 sensibilisation et Depuis 2025

animation
Depuis 2021
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NOTRE EQUIPE

e
v

v
Alexandrine Valérie Johanne Perrault
Savoie Létourneau Comptabilité,
Intervenante Intervenante facturation, état de
clinique animatrice des compte
Depuis 2014 soirées Depuis 2015
Depuis 2022
v
Angelica Gilles Boudreau
Comeau Maintenance et
Entretien ménager entretien
Depuis 2000 Depuis 2013

Cette année, nous avons malheureusement di dire au revoir a
Jean-Christophe Ethier. Il travaillait & temps plein comme
intervenant communautaire depuis I’éeté 2021 et a temps partiel
dans les reépits et le camp d’eté depuis 2017. Nous lui
souhaitons le meilleur pour le futur!
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NOTRE ANNEE EN CHIFFRES

G

+ de 800 232

Personnes Membres

accompagnees actifs
Au 31 mars 2025*

8
)
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161

Publications
Facebook

Autisme Estrie n’a regu aucune plainte pour ’lannée 2024-2025.

*A noter que I’adhésion n’est pas obligatoire pour avoir accés & nos services, sauf
exceptions du camp d’été et des projets d’ergothérapie et d’autonomie résidentielle.
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NOS REALISATIONS 2024-2025

REFLEXION SUR LE NOUVEAU SERVICE DE REPIT

Lors des dernieres annees, Autisme Estrie a
malheureusement dU mettre un arrét a ses services de

repit, qui etaient offerts au sein méme de I’organisme

depuis plus de 30 ans. Cela s’explique non seulement

par le manque de main-d’ceuvre, mais aussi par le I
financement nettement insuffisant. Ainsi, en 2024-2025, N\
nous avons pu realiser une reflexion, accompagnés par
une firme, des partenaires ainsi que des parents, dans le
but de développer une nouvelle mouture pour un service /
de reépit. Durant cette reflexion, nous avons d
considerer deux embdlches, soit le financement qui est
tres limité ainsi que la rareté de ressources humaines
experimentées. Ainsi, suite a de nombreuses réeflexions

en collaboration avec divers acteurs impliqués, nous
avons developpé une version adaptee pour la situation
actuelle, soit un service de répit a domicile! Le
développement du poste et du service a pu permettre
’embauche d’une superviseure des services de repit en
janvier 2025. Le projet fut officiellement lance au
printemps 2025. Revenez en 2026 pour en connaitre les
détails de la premiere annee de fonctionnement!

UNE ANNEE REMPLIE DE DEFIS
HUMAINS!

Avec I’annonce d’une maladie grave d’une
précieuse collegue, ainsi que le déepart d’un
employé pour des projets personnels,
’ensemble des services est maintenu par 3
personnes permanentes et quelques
personnes avec contrat. Une grande
capacite d’adaptation et de persévérance a
eté neécessaire, mais possible grace a une
petite équipe tres solide!

@
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NOS REALISATIONS 2024-2025

CAMP D’ETE

Malgré le départ de la coordonnatrice a seulement quelques
semaines de l'ouverture du camp, nous avons tout de méme
reussi a offrir un camp d’étée a plus de 20 familles, ce qui
démontre une belle capacité de résilience et de débrouillardise

de la part de I’equipe.

NOUVEAUX PROJETS

Malgré les deéfis rencontrés cette année, nous avons assureé le
développement de deux nouveaux projets, soit : Projet Eveil
sensoriel, l'ergothéerapie au service des enfants 3-5 ans et des
parents ainsi que le projet Ateliers d’autonomie a la vie

résidentielle.

REPIT DE FINS DE SEMAINE

Nous avons fait des pieds et des mains pour assurer le maintien
du service de répit dans nos locaux, d’avril a juin et de septembre
a novembre. Ce service s’offrait sous une nouvelle formule, soit
uniguement le samedi, s’adressant pour les enfants, adolescents
et adultes autistes.

PROJET PILOTE DES MINIS REPITS

Mise en place d’un projet pilote les vendredis, pour les enfants de
2 a 5 ans, afin de donner un service de répit aux parents, mais
aussi de permettre la mise en place d’outils et d’intervention afin
d’aider I’enfant dans son quotidien dans ses différents milieux.

- 3 5 TS B "L Y9N
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NOUVELLE IDENTITE
VISUELLE ET WEB

Mise a jour et création d’un
nouveau design de notre
site web pour faciliter la
navigation et le rendre
plus agréeable a naviguer.

AUTISME ESTRIE
., Découvrons
_leur potentiel «
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QUELQUES SOUVENIRS DU CAMP D’ETE
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VOLET SOUTIEN COMMUNAUTAIRE

RENCONTRES INDIVIDUELLES ET TEMPS D’ATTENTE

Nous rencontrons en moyenne entre 6 a 12 personnes en
rencontre individuelle par semaine, et ce, tout au long de I’année.

Le délai pour obtenir une rencontre individuelle varie
actuellement entre 2 a 10 semaines. Nous observons une
augmentation notable de dossiers impliguant des enfants ayant
des besoins importants, souvent en attente de services dans le
réseau public de la santé depuis plusieurs années (3 ans et plus).
Ces familles arrivent souvent a bout de ressources, épuisées et
démunies.

Face a cette réalité, nous mettons en place des interventions de
base, un filet de sécurité et collaborons étroitement avec les
centres de services scolaires, partenaires communautaires, CPE
et bien plus. Ensuite, nous utilisons notre meécanisme de
priorisation en partenariat avec I’equipe DI-TSA du CIUSSS de
I’Estrie - CHUS. Malgre tous les efforts déeployés, I’équipe ressent
souvent un sentiment d’impuissance devant I’'ampleur des besoins
grandissants d’année en année, le manque de ressources
financieres, mais poursuit en respectant les limites de son mandat
et avec tout son coeceur.

CONSTATS ET DEFIS ACTUELS

Depuis mai 2024, I’équipe d’intervention fonctionne avec un seul
intervenant permanent et deux intervenants a temps partiel en
plus de la direction qui prend des suivis au besoin, au lieu de deux
intervenants permanents, temps plein. Cela est dU a I'incapacite
d’engager une personne ayant suffisamment d’expérience. Cette
situation a entrainé une augmentation significative de la charge
de travail. Parallelement, les besoins de la clientele ne cessent de
croitre d’année en annee. Malgré ces defis, toute I’éequipe
demeure mobilisée afin d’adapter ses pratiques et de développer
de nouveaux services pour repondre aux demandes, tout en
respectant les capacités organisationnelles de I’'organisme.

LA
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VOLET SOUTIEN COMMUNAUTAIRE

HAUSSE DES DEMANDES - VOLET ADULTES AUTISTES

Comme les années precedentes, le volume de demandes est en
constante augmentation, particulierement en ce qui concerne le
soutien aux adultes autistes, qu’ils soient diagnostiqués ou en
attente de diagnostic. Précisons que cette clientele est méconnue
dans la société, mais aussi dans les différents services de sante et
de services sociaux, ce qui fait en sorte qu’elle se retrouve
beaucoup a cogner a notre porte.

REPARTITION (EN %) DES DIFFERENTS TYPES DES
SUIVIS

W Suivifamille avec enfant diggnostiqué  m Suivi famille avec enfant suspicion TSA
m Suivi adulte TSA diagnostiqueé m Suivi adulte suspicion TSA
W Suivi partenaires W Suivi ado TSA

m Suivicouple TSA/non autiste
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PROGRAMMATION COMMUNAUTAIRE

Une soirée par semaine est offerte dans le cadre du volet soutien
communautaire, de septembre a juin de chaque annee. Ces
activités rencontrent un fort engouement : certaines soirees
affichent systéeématiquement complet et des listes d’attente variant
de 1 a 10 personnes sont fréequentes. Lorsqu’il est possible de le
faire, en fonction de la disponibilité du personnel, un deuxieme
groupe est ouvert pour repondre a la demande. En comptant
toutes les activités des trois programmes offerts cette annee
(soirees, apres-midis jeux, formations), plus de 300 présences ont
pu étre comptées.

NOUVEAUTES !

Cette année, deux nouvelles soirees thématiques ont éte integrees

a la programmation :

e Une soiree destinée aux conjoints ou conjointes de personnes
autistes;

e Une soirée pour les personnes autistes dgées de 40 ans et plus,
leur permettant de partager sur leur realite.

Les deux soirées ont été tres appréciées par nos membres,
démontrant ainsi I'importance d’un endroit sécuritaire et adaptée a
ces personnes et leur entourage.

@
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VOLET SOUTIEN COMMUNAUTAIRE
UN NOUVEAU COUP DE COEUR!

CINEMA

Dans le cadre de la semaine de relache, nous avons organisée une
sortie au cinéma en partenariat avec la Maison du cinéma. Grace a
leur collaboration, nous avons eu acces a une salle privée, ce qui
nous a permis d’adapter I’environnement, notamment en réduisant
le volume sonore, afin de rendre ’activité plus confortable pour les
personnes autistes.

L’événement a rassemblé plus de 35 participants, incluant des
enfants, des adolescents et des adultes autistes, ainsi que des
membres de leur famille : fratries, parents et grands-parents. Cette
belle diversité a contribuée a ’'ambiance chaleureuse et inclusive de
’activite.

Les retours ont eté tres positifs. Plusieurs participants ont exprime
leur reconnaissance, soulignant I'importance de pouvoir vivre une
sortie culturelle sans craindre le jugement ou le regard des autres,
dans un espace accueillant ou chacun pouvait étre pleinement soi-
méme.

| BIENVENUEATOUS ~ |
] [ |

o

PROJECTION ADAPTEE AU’X—PERSONNES
HYPERSENSIBLES : LE SON SERA MOINS FORT

A LA MAISON DU CINEMA
DANS UNE SALLE PRIVEE

MERCREDI (§) MARS 2025
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VOLET SOUTIEN COMMUNAUTAIRE
DES NOUVEAUTES!

PROJET | EVEIL SENSORIEL, L’ERGOTHERAPIE AU SERVICE
DES ENFANTS DE 3 A5 ANS ET DES PARENTS

En mars 2025, un nouveau projet a été lancé en collaboration avec
la Clinique Universitaire de Reéadaptation de I'Estrie (CURE).
L’objectif est d’offrir aux parents une premiere approche avec une
ergothérapeute, afin qu’ils puissent obtenir des outils concrets et
adaptés a leur realité, en attendant une prise en charge par le
reseau de la sante, et ainsi pouvoir contribuer a I'amélioration de
leur quotidien. Chaque famille bénéficie de deux rencontres : une
séance de groupe et une séance individuelle au cours de laquelle
des recommandations personnalisées sont remises. Le service a
ete offert a un total de 10 familles dans |le cadre de ce projet. Cette
initiative a permis de répondre a un besoin urgent en soutien
précoce et accessible pour les familles en attente de services
spécialisés.

PROJET AUTONOMIE RESIDENTIELLE | PARTENARIAT AVEC
L’ARCHIPEL DE L’AVENIR

Un nouveau projet a eté lancé au debut de Pannée 2025 en
collaboration avec L’Archipel de I’Avenir. Le mandat d’Autisme
Estrie est de donner des retroactions a I’organisme partenaire dans
un but d’ameélioration et de poursuite de ce beau projet en Estrie,
mais aussi a plus grande échelle au Québec. Ce programme de 15
ateliers de deux heures vise a soutenir des adultes autistes dans le
déeveloppement des compeéetences nécessaires a une vie autonome
en appartement. Le premier atelier est spécifiquement destiné aux
parents ou a un proche aidant, afin de les inclure dans le processus
et d’assurer une continuité de soutien. Ce projet pilote constitue la
toute premiere cohorte a beéneficier du matériel pedagogique
développé par L’Archipel de I’Avenir. L’un des grands avantages de
ce partenariat est que chaque participant regoit un acces a vie a
une plateforme numeérique complete. Celle-ci regroupe I’ensemble
du contenu des ateliers, présenté de maniere claire, en images et
en mots, afin de soutenir les participants dans diverses situations

gu’ils pourraient rencontrer en logement.
m L'Archipel de I'avenir
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PROJET NOS FORCES CREATIVES

L’équipe du Musée des beaux-arts de Sherbrooke s’est tournée
vers notre organisme en lien avec une subvention possible via le
programme Culture et inclusion du ministere de la Culture et des
Communications, pour déevelopper un projet en partenariat entre
nos deux organismes. C’est ainsi qu’est né le projet « Nos forces
créatives ».

A I’hiver 2024, Autisme Estrie a formé toute ’équipe du MBAS dans
le but de les outiller sur les personnes autistes et ainsi mieux
adapter I’accueil de cette clientele au sein du Museée.

Une équipe de chercheurs de I'Université de Sherbrooke a aussi
été consultée dans I'optique d’informer de la démarche réflexive
du projet et d’outiller I’équipe de realisation dans la mise au point
d’une méthode d’évaluation de I'impact des ateliers de meédiation
culturelle.

Une seérie de 10 ateliers de deux heures ont ete offerts dans les
locaux de I’organisme, a I'intention des adolescents autistes de 12
a 18 ans de septembre 2024 a mars 2025.

Les ateliers éetaient crées et animés par |'artiste et mediatrice
Amelie Pomerleau. Elle a reéealisé une seérie de 10 ateliers de
creation ayant comme objectifs de faire decouvrir difféerentes
techniques d'art (modelage d'argile, céramique, jeu d'encres,
dessin, etc.) aux participants et aux participantes, d’explorer
divers outils d'autoregulation ainsi que de développer la confiance
en soi des jeunes participants.

CREDIT PHOTO : MARC LAMONTAGNE CREDIT PHOTO : JEAN-MICHEL NAUD
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PROJET NOS FORCES CREATIVES

Le projet s’est cléturée par deux expositions des ceuvres realisées,
une au Musée des beaux-arts dans I’espace Dialogue et une a la
librairie les Appalaches a Sherbrooke.

Ce projet a eté une belle reussite tant pour I'impact chez les
jeunes que pour la collaboration entre nos organismes et nous
remerciions encore [I’équipe du Musée des beaux-arts de
Sherbrooke de nous avoir fait confiance pour ce projet!

"Ces ateliers ont permis aux jeunes d’apprendre a accepter les
difféerentes émotions vécues, a les apaiser et surtout a les
exprimer adéquatement. A travers les divers médiums explorés, ils
ont deécouvert un éventail de possibilités d’autoregulation a
utiliser dans leur quotidien. Et ¢a, je crois que c’est vraiment un
beau cadeau que ce projet leur a fait."

e Caroline Gelly, intervenante communautaire et aide a la

direction chez Autisme Estrie.

" Notre souhait était d’avoir un impact positif auprées d’un public

autiste grace a 'utilisation de la meédiation culturelle. Je crois que

la force de ce projet d’inclusion sociale, piloté par le Musee des

beaux-arts de Sherbrooke en collaboration avec I’organisme

Autisme Estrie, a éte le mariage de nos expertises respectives.”

e Catherine Sanfagon Dubeé, responsable de la mediation, de
I’éducation et de I'offre culturelle au Musée des beaux-arts de
Sherbrooke

MUSEE pes

BEAUX-ARTS
DE SHERBROOKE

OSEZ LE MUSEE

Culture ) )
et Communn.;atrons
Québec
[ ) ([ ]
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VOLET REPIT Sapute s

Depuis plus de 5 ans, I’organisme tentait, malgré les difficultes
engendrées par le manque de main-d'ceuvre et un financement a
la mission nettement insuffisant depuis longtemps, de maintenir
une offre de répit telle que nous offrions depuis 1992. Mis au pied
du mur, le conseil d’administration et I’équipe ont decidé de
cesser le répit avec coucher et de démarrer une réflexion
accompagnee d’une firme, de partenaires et de parents afin de
trouver une nouvelle version d’offre de répit viable en 2025. Ce
processus a donc éte fait et supporté financierement par Saputo,
a qui nous devons offrir nos plus sinceres remerciements. Une
idée claire en est ressortie; dans un premier temps, développer
une offre de répit a domicile adressée aux 2 a 100 ans.
L’organisme recrute, forme et offre du soutien clinique aux
intervenants (qui sont travailleurs autonomes) et offre un pairage
entre les familles et les intervenants recrutés. La superviseure des
services de repit, engagée en janvier 2025, recueille les besoins
des familles et offre des pairages afin d’y repondre. De la
formation continue est aussi offerte aux travailleurs du service. Le
nouveau service de repit prendra son envol en avril 2025.

Toutefois, soucieux des besoins grandissants des familles,
I’organisme a decide d’offrir des repits de jour, la fin de semaine,
d’avril 2024 a juin 2024. Le portrait de notre clientele des repits
est le méme que par les années passées : environ 80% proviennent
de Sherbrooke et ont un diagnostic d’autisme. Souvent, la
clientéle regue vit avec des comorbidités et/ou troubles associés.

Considérant notre obligation de fermer les répits de fins de
semaine en decembre 2024, le nombre de participants rejoint en
fut affecté. Voici donc le nombre de participants desservis entre
le 1er avril 2024 et le 1er juin 2024, par tranches d'age:

e 5al14 ans:16 participants

e 153 20 ans : 1 participant

e 21ans et plus: 9 participants

e o
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VOLET CAMP D’ETE

Considérant que la personne responsable de I’organisation du
camp a d0 quitter subitement pour maladie (Alexandrine Savoie),
le relais de la gestion du camp d’ete fut repris avec brio par une
intervenante travaillant au service de répit et ayant occupé des
fonctions de responsable des repits (Gabrielle Drapeau).

Ainsi, nous avons pu offrir un camp d’été malgre Iles
circonstances. Nous avons pu accueillir une vingtaine de
personnes autistes de tous ages (enfants, adolescents et adultes).
Ce sont 5 intervenants a temps plein, dont 4 nouveaux employés,
qui ont pu assurer la prestation de ce service durant 7 semaines.
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SENSIBILISATION ET FORMATIONS

Tout au long de I’année, I’équipe d’Autisme Estrie s’implique
aupres de divers partenaires afin de mieux faire connaitre les
realités de [I'autisme et sensibiliser la communauté. Voici
guelgues-unes de nos actions concretes :

e Participation, en partenariat avec la FQA et autres organismes
qgquebeéecois en autisme, a I’élaboration des campagnes de
sensibilisation dans le cadre du mois de I’autisme ;

e Marche de I’autisme annuelle ou plus de 250 marcheurs se sont
mobilisés, soit une année record en 17 ans;

e Formations a l'intention de parents d’enfants autistes,
adressant ce qu’est I'autisme et en offrant des outils de base
pouvant étre utilisés pour ameéliorer le quotidien (Formation
Connaissances de base en autisme et Formation sur 'autisme
de grade 1) ;

e Formation de base sur I’autisme et sensibilisation a difféerentes
equipes d’intervenants et autres professionnels ;

e Rencontre de sensibilisation avec plusieurs etudiants en
techniques policieres et au programme d’éetudes en medecine,
dans le cadre de travaux scolaires ;

e Suite du groupe “Parlons TSA - Quéebec” (1 400 membres) pour
permettre des échanges au sujet de la condition autistique,
pour des parents et des parents personnes autistes ;

e Divers kiosques d’informations sur
nos services (salon des organismes
communautaires de I’école
secondaire Montcalm, féte de la
rentréee de I'organisme Tandem a
Magog, Centre 24 juin et bien plus) ;

e Présentation de nos services a une
classe d’éleves autistes du Salésien,
aux Tables TSA (scolaires) de I’Estrie
ainsi qu’a une rencontre d’étudiantes
en T.E.S. du Cegep de Sherbrooke.
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IMPLICATION ET VIE ASSOCIATIVE

En date du 19 juin 2024, journée de I’'assembléee générale annuelle
2023-2024, Autisme Estrie comptait 149 membres actifs. Moins
d’un an plus tard, soit au 31 mars 2025, I'organisme compte
maintenant 232 membres actifs, ce qui représente une tres
grande augmentation (plus de 55%).

Il est important de mentionner que I’adhésion a notre organisme
est payante et non obligatoire pour la majorité des services
(rencontres individuelles, appels téléphoniques, référencement,
formations, conférences, soirées discussion, soirées jeux, etc.).
Cela signifie donc que le nombre de personnes rejointes par
Autisme Estrie est nettement plus élevé que le nombre de
personnes ayant payé leur adhésion. Le nombre de personnes
desservies pour I’année complete, incluant tous nos services, est
d’environ 800 personnes différentes. A noter que cela n’inclut pas
les formations et les activités de sensibilisation tenant place a
I’extérieur de I’organisme.

En tant qu’organisme communautaire, les partenariats sont tres
importants afin d’assurer le rayonnement de notre mission. Voici
quelgques-uns de nos partenariats actifs : services adaptés du
Séminaire de Sherbrooke, Centre de crise I’Eclaircie, La paroliére,
FQA, La Maison Cameléon, OPHQ, CIUSSSE-CHUS, CSSRS, CSSHC,
ETSB, AHE, Catherine Imagine, MomentHom, CJE, Han-Logement,
CDC Sherbrooke, CSLE, le RAME, EquiJustice, Orientation Travail,
Université de Sherbrooke, Université Bishop’s, Han droits, TDAH
Estrie, SANC, STS, RNETSA, Ma place a I’école, le Service de Police
de la ville de Sherbrooke, SHASE, I'Escale, CSSVDC, MBAS, CURE,
CIME, la clinique les Loupiots, Psychologue Dale Richard,

Fondation Saputo, Philantropie Estrie, L’Appui, et bien plus encore
|

Nous offrons de plus en plus de formation aux partenaires, que ce
soit dans les milieux de la petite enfance, les milieux scolaires, les
milieux communautaires ainsi que les milieux de la santé. Des
formations de 1 a 3 heures sont offertes, en plus d’offrir notre
présence lors de rencontres cliniques afin de soutenir les équipes
qui ont des clients autistes.
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IMPLICATION ET VIE ASSOCIATIVE

Malgré notre petite equipe, nous tentons aussi de nous impliquer
le plus possible, selon nos disponibilités et les realités vecues :

Implication dans le conseil d’administration d’AHE pour la 4°™e
annee ;

Implication dans la Table de concertation Repit Québec depuis
2019 ;

Participation au projet de la Coopeéerative de solidarité L'Envolee
(appartements pour adultes autistes autonomes) en tant que
membre fondateur (2020) et consultant (depuis septembre
2024) ;

Participation pour la 7°™® année au Comité d’admissibilité du
transport adapte, avec la Societe de transport de Sherbrooke;
Plusieurs participations a diverses rencontres et formations
avec le ROC Estrie, AHE et le CSLE ;

Participation a la deuxieme cohorte du projet Immersion de
Service de police de Sherbrooke (création d’une formation
d’une journée, sur mesure). 20 policiers et policieres ont pu
assister a notre formation. De plus, des policiers ont pu venir
passer une journee dans notre milieu afin de rencontrer les
personnes autistes;

Nouvelle collaboration avec le nouveau programme en
orthophonie de I’'Université de Sherbrooke ;

Rencontres de vie associative avec la FQA ;

Rencontres de planification du mois de I’autisme avec la FQA ;
Participation au comité de la SQPH afin d’évaluer la meilleure
fagcon de sensibiliser la population estrienne a la réalite des
personnes handicapées, dans le but de mettre en place une
activité annuelle de sensibilisation commune ;

Implication et soutien dans le projet On seme autrement
(projet scolaire).

UDS

Universite de
Sherbrooke
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ENTENTES

En tant qu’OBNL, les ententes avec diverses instances
gouvernementales sont vitales afin de mener a bien notre
mandat. Cette année, nous avons pu compter sur la continuation
des ententes conclues avec la direction DI-TSA-DP du CIUSSS de
I’Estrie-CHUS, pour financer un poste en intervention de soutien a
la hauteur de 3 jours par semaine. L’entente antérieure
concernant les repits etait mise sur pause depuis janvier 2024,
mais pourra reprendre avec les nouveaux services de répit en
avril 2025.

Ces ententes nous permettent de mieux répondre aux besoins et
de pouvoir réaliser une partie de notre mission. Il faut tout de
méme mentionner que d’année en annee, le manque de
financement récurant a la mission, combiné aux besoins
grandissant en autisme, font en sorte que nous avons une equipe
qui, par moment, est essouffléee. Cela est sans parler des familles
et des personnes autistes dont les besoins de services ne
peuvent pas étre repondus de fagon adéquate. L’équipe prend un
pas a la fois et recherche d’autres alternatives dans le but de
toujours trouver de nouvelles facons d’aider les personnes
autistes.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke
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REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier sincérement la Fondation
Philanthropie Estrie (Fond Raymond Masse) ainsi que la
Fondation Mirella et Lino Saputo pour leurs généreux dons.

Un immense merci a Nadia Lataste, neuropsychologue
bénévole, qui a offert de son temps tout au long de I’année
pendant nos activités en soirée !

Merci a Angele Veilleux pour I’entretien de nos plates-bandes!!

Merci aux bénévoles et commanditaires qui ont soutenu la
marche de I’autisme 2024.

Merci a Mehdi Lebbal et Justine Larochelle-Guy, deux
etudiants, qui ont consacrée 30 heures bénévolement dans le
cadre de leur programme en medecine a I’UdeS.

Merci aux employes d’Ambulance de [I’Estrie et Monsieur
Frangois Breton.

Finalement, nous tenons a remercier chaleureusement tous les
membres de notre conseil d’administration, qui investissent
de leur temps chaque année de fagon bénévole afin de nous
aider a faire rayonner Autisme Estriel Merci de votre
implication, car sans vous, nous ne pourrions realiser notre
mission a son plein potentiel.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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SiErElE Vice-presidente Secretaire Turcotte

Presidente Administratrice
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Lydia Maurin Denis Rancourt Hélene Quigley Francis Reynold
Administratrice Administrateur Trésoriére Administrateur
v
Anick Viau
Administratrice
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PLAN D’ACTION 2025-2026

Développement et
mise en place d’un

nouveau service de  Untempsde
répit a domicile, repf;ﬁfeus”es
s’adressant aux ot los
familles de proches -

personnes autistes
de tous ages.

Publicite teélévisee a Radio-Canada durant 6
semaines pour faire la promotion du nouveau
service de répit a domicile. Merci a Pete et
Répete pour la conception et réalisation!

Développement de
nouveaux services
de soutien afin de

Remise sur pieds du
camp d’étée a plus

®
AUTISME
ESTRIE

mieux répondre aux grande capacite
besoins, considérant d’accueil, tel que
la réalité financiére nous [|’avons déja
et les ressources connu, si le
humaines de personnel qualifié
I’organisme. est disponible.

Développement d’une
nouvelle facon
d’utiliser nos locaux,
tout en répondant
aux besoins de répit
hors domicile.
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Merci pour votre
soutien, annee
apres annee!

COORDONNEES

Autisme Estrie
2350, rue de Rouville
Sherbrooke, Q¢
J IX8
819 822-3918
www.autisme-estrie.com
reception@autisme-estrie.com




